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KẾ HOẠCH  

 

Chuyển đổi vị trí công tác định kỳ đối với công chức thuộc Sở Tƣ pháp  

năm 2025 
 

  

  n     u t    n    ốn  t  m n  n  n m 2018; 

  n    N  ị địn  số 59/2019/NĐ-   n ày 01/7/2019  ủ    ín  p ủ quy 

địn    i tiết một số điều và biện p áp t i  àn  lu t p  n ,   ốn  t  m n  n ; 

  n    T ôn  tư số 05/2023/TT-BT  n ày 24/8/2023  ủ  Bộ trưởn  Bộ 

Tư p áp quy địn  d n  mụ  và t ời  ạn địn  kỳ   uyển đổi vị trí  ôn  tá  tron  

 á  lĩn  vự  t uộ  p ạm vi quản lý  ủ  Bộ Tư p áp tại   ín  quyền đị  p ươn ; 

  n    Quyết địn  số 30/2025/QĐ-UBND n ày 28/02/2025  ủ  Ủy b n 

n ân dân tỉn  quy địn       n n , n iệm vụ, quyền  ạn và  ơ  ấu tổ       ủ  Sở 

Tư p áp tỉn  Nin  T u n; 

Sở Tư p áp ban hành Kế  oạ     uyển đổi vị trí  ôn  tá  địn  kỳ đối với 

 ôn       t uộ  Sở Tư p áp n m 2025,  ụ t ể n ư s u: 

I  M C Đ CH    U C U 

1  Mục đích 

 )   ủ độn  p  n  n ừ , n  n   ặn điều kiện p át sin  t  m n  n  tại  ác 

   n    uyên môn, đơn vị t uộ  Sở tron  quá trìn  t ự   iện n iệm vụ đượ   i o. 

b) Địn  kỳ   uyển đổi vị trí  ôn  tá  đối với  ôn       n ằm t n   ườn  ý 

t    kỷ lu t  ủ  mỗi  ôn      ; tạo điều kiện   o  ôn       rèn luyện, nân    o 

n n  lự   ôn  tá  t ự  tiễn, trưởn  t àn  về mọi mặt, đáp  n  yêu  ầu n iệm vụ 

tron  tìn   ìn  mới và  ó n uồn n ân lự  kế   n  á       d n  k i  ần t iết. 

 ) T ôn  qu  việ    uyển đổi vị trí  ôn  tá , p át  iện n n  lự  sở trườn  

 ủ   ôn       để  ó điều kiện đào tạo n  iệp vụ   uyên sâu. 

2   êu cầu 

 ) Trưởn     n    uyên môn, đơn vị t uộ  Sở tổ      p ổ biến, tuyên 

truyền  á  quy địn , v n bản   ỉ đạo  ó liên qu n về việ    uyển đổi vị trí  ôn  

tá  đến  ôn       t uộ  p ạm vi quản lý. 

b)  ôn       t uộ  đối tượn    uyển đổi vị trí  ôn  tá  p ải   ấp  àn  

quyết địn   oặ  t ôn  báo p ân  ôn    uyển đổi vị trí  ôn  tá   ủ  n ười  ó 

t ẩm quyền. 

 ) Địn  kỳ   uyển đổi vị trí  ôn  tá  p ải đảm bảo dân   ủ, k á   qu n, 

đún  quy địn  và đượ  t ự   iện tron  p ạm vi quản lý  ủ   ơ qu n, đơn vị. 
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II. NGU  N TẮC CHU ỂN ĐỔI VỊ TR  CÔNG TÁC 

1. T ự   iện địn  kỳ   uyển đổi vị trí  ôn  tá  p ải bảo đảm k á   qu n, 

công tâm, k o   ọ  và  ợp lý, p ù  ợp với   uyên môn, n  iệp vụ đối với đối 

tượn  t ự   iện   uyển đổi vị trí  ôn  tá ;   ốn  biểu  iện bè p ái,   ủ n  ĩ   á 

n ân; k ôn   ây mất đoàn kết và k ôn  làm xáo trộn sự ổn địn  tron   ơ qu n, 

đơn vị. 

2.   ải đún  n uyên tắ   oán vị, k ôn  ản   ưởn  đến t n ,  iảm biên   ế 

 ủ   ơ qu n, đơn vị. 

3.   ải đượ  tiến  àn  t eo kế  oạ  , đượ   ôn  bố  ôn  k  i tron  nội 

bộ  ơ qu n, đơn vị và  ắn với trá   n iệm  ủ  n ười đ n  đầu tron   ơ qu n, 

đơn vị. 

4.  oi trọn   ôn  tá  tư tưởn , làm   o  ôn       t ôn  suốt về tư tưởn , 

t ốn  n ất n  n t    để tự  iá  t ự   iện;  ôn       p ải n  iêm tú    ấp  àn  

quyết địn    uyển đổi vị trí  ôn  tá   ủ   ơ qu n. 

5. K ôn  lợi dụn   á  quy địn  về địn  kỳ   uyển đổi vị trí  ôn  tá  đối 

với  ôn       vì mụ  đí   vụ lợi  oặ  để trù d p  ôn      . 

III  DANH M C  THỜI HẠN  PHƢƠNG THỨC THỰC HIỆN VÀ 

THẨM QU ỀN CHU ỂN ĐỔI VỊ TR  CÔNG TÁC 

1. Danh mục định kỳ chuyển đổi vị trí công tác 

1.1. Những vị trí phải thực hiện định kỳ chuyển đổi công tác: 

a) Quản lý n ân sá   tài sản tron   ơ qu n:  

- Kế toán.  

- Mu  sắm  ôn .  

b) Trự  tiếp tiếp xú  và  iải quyết  ôn  việ : 

- Giải quyết yêu  ầu  ấp   iếu lý lị   tư p áp. 

- Giải quyết  ồ sơ xin n  p, xin t ôi, xin trở lại quố  tị   Việt N m;  ấp 

Giấy xá  n  n  ó quố  tị   Việt N m;  iấy xá  n  n là n ười  ố  Việt N m. 

- Giải quyết việ  nuôi  on nuôi t uộ  t ẩm quyền t eo quy địn   ủ  p áp 

lu t. 

- T ẩm địn   ồ sơ đề n  ị t àn  l p V n p  n   ôn     n ;  ồ sơ đề n  ị 

 ấp,  ấp lại, t u  ồi Giấy đ n  ký  oạt độn   ủ  V n p  n   ôn     n . 

- T ẩm địn   ồ sơ đề n  ị  ấp Giấy đ n  ký  oạt độn    o tổ       àn  

n  ề lu t sư Việt N m,   i n án   ủ  tổ       àn  n  ề lu t sư nướ  n oài, 

 ôn  ty lu t nướ  n oài tại Việt N m. 

- T ẩm địn   ồ sơ đề n  ị  ấp,  ấp lại, t u  ồi, t  y đổi nội dun  Giấy 

đ n  ký  oạt độn   ủ  do n  n  iệp đấu  iá tài sản,   i n án   ủ  do n  n  iệp 

đấu  iá tài sản. 
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- T ẩm địn   ồ sơ đề n  ị  ấp,  ấp lại, t u  ồi, t  y đổi nội dun  Giấy 

đ n  ký  oạt độn   ủ  Trun  tâm trọn  tài;   i n án  Trun  tâm trọng tài, Chi 

n án  Tổ      trọn  tài nướ  n oài tại Việt N m. 

- T ẩm địn   ồ sơ đề n  ị  ấp,  ấp lại, t u  ồi, t  y đổi nội dun  Giấy 

đ n  ký  oạt độn   ủ  Trun  tâm      iải t ươn  mại,   i n án  Trun  tâm hòa 

 iải t ươn  mại,   i n án , v n p  n  đại diện Trun  tâm      iải t ươn  mại 

t àn  l p ở nướ  n oài. 

 - T ẩm địn   ồ sơ và t ự   iện t ủ tụ  trìn  Ủy b n n ân dân  ấp tỉn    o 

p ép t àn  l p,   uyển đổi, sáp n  p,  ợp n ất,   uyển n ượn ,   ấm d t  oạt 

độn   ủ  V n p  n  t ừ  p át lại. 

1.2  Trƣờng hợp chƣa thực hiện việc chuyển đổi vị trí công tác 

 )  ôn       đ n  tron  t ời  i n bị xem xét, xử lý kỷ lu t. 

b)  ôn       đ n  bị kiểm tr , xá  min , t  n  tr , điều tr , truy tố, xét 

xử.  

 )  ôn       đ n  điều trị bện   iểm n  èo đượ   ơ qu n y tế  ó t ẩm 

quyền xá  n  n. 

d)  ôn       đ n  đi  ọ  t p trun  từ 12 t án  trở lên  oặ  đượ   ử đi biệt 

phái. 

đ)  ôn       nữ đ n  tron  t ời  i n m n  t  i  oặ  nuôi  on n ỏ dưới 36 

t án  tuổi;  ôn       n m đ n  nuôi  on n ỏ dưới 36 t án  tuổi do vợ mất  oặ  

tron  trườn   ợp k á   qu n k á . 

e)  ôn        ó t ời  i n  ôn  tá    n lại dưới 18 t án    o đến k i đủ 

tuổi n  ỉ  ưu. 

2. Thời hạn định kỳ chuyển đổi vị trí công tác 

T ời  ạn địn  kỳ   uyển đổi vị trí  ôn  tá  đối với  ôn       là từ đủ 03 

n m đến 05 n m. 

3  Phƣơng thức  thẩm quyền thực hiện việc chuyển đổi vị trí công tác 

a)   uyển đổi vị trí  ôn  tá  đối với  ôn        iữ   á     n    uyên 

môn, đơn vị t uộ  Sở  oặ    uyển đổi vị trí  ôn  tá  tạm t ời đối với  ôn       

 iữ      vụ (nếu  ó) đối với  á  trườn   ợp quy địn  tại   ươn  VI N  ị địn  

59/2019/NĐ-   n ày 01/7/2019  ủ    ín  p ủ do Giám đố  Sở quyết địn  t eo 

t ẩm quyền. Hìn  t    t ự   iện t ôn  qu  việ  b n  àn  Quyết địn  điều độn , 

bố trí  ôn  tác. 

b)   uyển đổi vị trí  ôn  tá   iữ   á  vị trí việ  làm tron  nội bộ từn  

   n    uyên môn, đơn vị t uộ  Sở do n ười đ n  đầu    n    uyên môn, đơn 

vị t uộ  Sở quyết địn . Hìn  t    t ự   iện t ôn  qu  việ  T ôn  báo p ân  ôn  

n iệm vụ  ủ     n    uyên môn, đơn vị t uộ  Sở. 

III  TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1  Giao Văn phòng Sở: 
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 ) T ườn  xuyên rà soát, p ối  ợp  á     n    uyên môn, đơn vị để đề 

xuất, t  m mưu Giám đố  Sở quyết địn    uyển đổi vị trí  ôn  tá  đối với  ôn  

     t uộ  trườn   ợp nêu tại điểm   k oản 3 Mụ  II Kế  oạ   này. 

b) T eo dõi, kiểm tr  và t  m mưu báo  áo kết quả   uyển đổi vị trí  ôn  

tá  đối với  ôn       t uộ  Sở t eo đún  quy địn . 

2  Các Phòng chuyên môn  đơn vị thuộc Sở:   ổ biến nội dun , kế  oạ   

  uyển đổi vị trí  ôn  tá  đến  ôn       đượ   i o quản lý; triển k  i, t ự   iện 

việ    uyển đổi vị trí  ôn  tá  đối với  ôn        iữ   á  vị trí việ  làm tron  

   n    uyên môn, đơn vị đượ   i o quản lý nêu tại điểm   k oản 3 Mụ  II Kế 

 oạ   này đảm bảo t eo đún  quy địn   iện  àn  và p ù  ợp với tìn   ìn  t ự  

tế. 

Trên đây là kế  oạ     uyển đổi vị trí  ôn  tá  n m 2025 đối với  ôn  

     t uộ  Sở Tư p áp. Yêu  ầu  á     n    uyên môn, đơn vị t uộ  Sở n  iêm 

tú  triển k  i t ự   iện. Tron  quá trìn  triển k  i t ự   iện, nếu  ó vướn  mắ , 

 á  đơn vị p ản án  về V n p  n  Sở để tổn   ợp, báo  áo  ãn  đạo Sở xem xét, 

 iải quyết./. 

 
Nơi nhận:                                                                                           
-  ãn  đạo Sở; 

-  á     n   M, đơn vị t uộ  Sở;    

- Thông báo niêm yết tại  ơ qu n; 

- Tr n  T ôn  tin điện tử  ủ  Sở;                                                           

-  ưu VT, V .                                                                                                    

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Trần Văn Hiếu 
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DANH SÁCH CÔNG CHỨC ĐỊNH KỲ CHUYỂN ĐỔI VỊ TRÍ CÔNG TÁC 

(ban hành kèm theo Kế hoạch số        /KH-STP  ngày     tháng 3 năm 2025 của Sở Tư pháp) 

 

 

STT Họ và tên Đơn vị công tác Nhiệm vụ đƣợc phân công 

Thời điểm đƣợc 

phân công 

nhiệm vụ 

Thời gian 

chuyển đổi 

Hình thức  

chuyển đổi 

01 Nguyễn Thị Liếng 
Phòng Hành 

chính-Bổ trợ 

- Giải quyết yêu  ầu  ấp 

  iếu lý lị   tư p áp 

- Giải quyết  ồ sơ xin n  p, 

xin t ôi, xin trở lại quố  

tị   Việt N m;  ấp Giấy 

xá  n  n  ó quố  tị   Việt 

N m;  iấy xá  n  n là 

n ười  ố  Việt N m. 

N m 2020 Tron  n m 
Điều độn  s n  

T  n  tr  Sở 

02 Lê Thị Mai Luyến 
Phòng Hành 

chính-Bổ trợ 

Giải quyết việ  nuôi  on 

nuôi t uộ  t ẩm quyền t eo 

quy địn   ủ  p áp lu t. 

Tháng 5/2023 Tron  n m 

Điều độn  s n  

   n  V n bản-

Tuyên truyền 
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